
埼玉県入間市

【入間市】の概要

入間市 商工観光課商工業・労政担当 電話：【04-2964-1111】内線4255
企画課ふるさと応援担当 電話：【04-2964-1111】内線3134

Mail：【ir113000@city.iruma.lg.jp】

心豊かでいられる、「未来の原風景」を創造し伝承する。 入間市 IRUMA 心豊かでいられる、「未来の原風景」を創造し伝承する。 入間市 IRUMA 心豊かでいられる、「未来の原風景」を創造し伝承す

【特徴】

【課題】

分 野

概 要

働きやすいまちをつくる事業

市内には加治丘陵や狭山丘陵に加え、市域の約10分の1を占める茶畑が本市の豊かな緑を形成す
る一方で、近年は郊外型大規模店舗の出店も進み、伝統的な茶業を守りつつ、新たな商業施設や
工業も発展を遂げ、バランスの取れた成長を続けています。
また、2022年度には「SDGs未来都市」にも選定され、「Well-being」をキーワードに、経済・社会・
環境の三側面から持続可能なまちづくりの取組を進めています。

心豊かでいられる、「未来の原風景」を創造し伝承する。

事業効果

就業を支援するキャリアコンサルタントによる相談事業

若年者就業相談事業

就職氷河期世代と呼ばれる45歳未満の求職者やその家族

を対象として、就職活動や転職、就業に関わる様々な悩みや不安を解

消するための相談事業。主に、就職活動全般、履歴書、職務経歴書、

面接対策、メンタル、モチベーションなどの相談がある。

令和６年度は、毎月第２・４木曜日の午後、一日あた

り３枠（１回50分間）で実施。相談者の了解が得られれば、相談後

のフォローアップの連絡を実施し、相談者に寄り添う対応を行っている。

【実績】

令和６年度 実施回数20回、相談件数29件 ※1月23日現在

令和５年度 実施回数23回、相談件数41件

令和４年度 実施回数22回、相談件数54件

労働行政を推進するため、労働相談・労働講座事業を実施しています。ハローワーク等と共催して

いる就職面接会は、就労を希望する高齢者の参加が増えています。就業相談事業については、

今後どの世代も安心して相談ができる体制を確立していきます。
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令和６年度企業版ふるさと納税 事業実施のご報告


