
 

 

第5次いるま男女共同参画プランの進行管理と実施状況報告 

１ 目的 

 男女共同参画社会を目指し、いるま男女共同参画プランの着実な推進を図るため、入間市

男女共同参画推進条例第 11 条に基づき、計画の進捗状況を評価・分析し、その結果を公表し

ます。 

2 第 5次いるま男女共同参画プランの体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 進行管理体制 

 ⑴取組実施課及び入間市男女共同参画審議会において、毎年度プランの進捗状況を評価・

分析します。 

 ⑵５年ごとに実施する市民意識調査により市民の視点から評価します。 

4 評価方法 

  取組実施課における一次評価、審議会における二次評価を行い、評価結果や事業の見直し

改善点を踏まえプランを推進する。 

 

  

 

 ⑴一次評価  

  ア）評価者：各取組の実施課 

イ）評価内容： 

①所管する取組の進捗状況を４段階（達成・進展・維持・停滞）で自己評価する。     

②男女共同参画に配慮した項目、取組の実施状況（自由記述）、今後の方向性（自由記

述）を報告する。 

 

多様性に富む包括的な社会の推進

性別役割分担意識から脱却するための意識改革の推進

性別役割分担意識から脱却と多様な生
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女性活躍と政策・方針決定参画の促進
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施策・事業への男女共同参画・女性活躍の視点の反映

取組体制の改善と充実

プランの進行管理と評価

プランを実現するための推進体制の強化

誰もが安心して暮らすための環境づくり

誰もが安全で安心して暮らせる地域づく
りの推進

課　　題

基本目標

働き方改革を通じたワーク・ライフ・バランスの実現

働く女性、働きたい女性の支援の推進

あらゆる分野での女性活躍とワーク・ライ
フ・バランスの充実

防災における男女共同参画の体制づくり

暴力・バラスメント根絶のための教育・啓発と被害者の支援

男女共同参画に関する教育・啓発の推進

計画（Plan） 

実行（Do） 

 

点検・評価（Check） 

一次評価・二次評価 
見直し（Action） 
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 【進捗状況の評価基準表】    

評価区分 記号 評価基準 

達成  事業を達成した状態 

進展  事業達成に向け進捗している状態 

維持  事業を継続してある程度進捗している状態 

停滞  事業が進捗していない・着手していない状態 

 【男女共同参画配慮項目区分】                                                                                               

区分 内  容 

１ 男女間の格差や男女差別が無くなるよう配慮した 

２ 性別に関わらず事業に参加したり企画に参画したりする機会の確保に配慮した 

３ 事業の効果が多様性の尊重や安心な環境づくりに寄与するよう配慮した 

４ 配慮できなかった（事業を実施しなかった） 

                 ※№４を選択した場合を除き、複数選択可。 

ウ）プランの成果指標の管理 

基本目標の達成度を図るため、プラン成果指標の現状値を毎年度報告する。 

 ⑵二次評価   

ア）評価者：入間市男女共同参画審議会      

 イ）評価内容：①一次評価を踏まえ各課題の進捗状況を４段階で評価する。 

        ②各課の取組に対する改善点等の指摘事項を抽出する。 

【総合評価の評価基準表】    

評価区分 記号 評価基準 

達成  目標を達成した状態 

進展  目標達成に向け進捗している状態 

維持  ある程度目標を達成している状態 

停滞  進捗していない状態 

⑶総括評価 

  計画期間終了後の令和９年度に、５年間の評価をもとにプランの総括評価を行う。 

 

5 評価結果の公表 

 ⑴入間市男女共同参画推進条例第 11 条の規定に基づき、毎年、評価結果を報告書にまと

め、プランの進捗状況を市民に公表する。 

⑵プラン評価及び指摘事項を取組実施課に報告し、事業を見直すなどＰＤＣＡサイクル機

能の活用を図る。 


