
目標値 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 R8年度

基本目標１　性別役割分担意識からの脱却と多様な生き方

男性
18.6%

女性
10.2%

性的マイノリティやＬＧＢＴという言
葉を知っている人の割合
　　　　　　　　【市民意識調査】

90.0%

男性
68.7%

女性
76.3%

基本目標2　あらゆる分野での女性活躍とワーク・ライフ・バランスの充実

市の審議会等における女性の割合
　　　　　　　 　【企画課調べ】

35.0% 31.20%

保育所・園の待機児童数
　　　　　　【保育幼稚園課調べ】

0人 ７人

学童保育室の待機児童数
　　　 　　　　【青少年課調べ】

0人 21人

基本目標3　誰もが安全で安心して暮らせる地域づくりの推進

市の防災会議委員に占める女性の割合
　　　　　 　【危機管理課調べ】

35.0% 25.0%

配偶者等（事実婚や交際相手等含む）
からＤＶを受けたあと、相談した人の
割合
　　　　　　　　【市民意識調査】

35.0%

乳幼児健康診査未受診者家庭訪問の実
施割合
　　　　　　　【地域保健課調べ】

100% 100%

基本目標4　プランを実現するための推進体制の強化

男女共同参画に関する職員研修への年
間参加者数
　　　　　　　【人権推進課調べ】

90人 81人

男女共同参画研修1/19：39人
新入職員研修6/4：42人

75人

32.7%

10人

41人

26.5%

28.0%

100%

80.6%

「男は仕事、女は家庭」という考え方
に否定的な人の割合
　　　　　　　　【市民意識調査】

全体
72.4%

80.0%

資料３-２

成果指標・数値目標 現状値

男女の地位が社会通念や慣習などで平
等と感じる人の割合
　　　　　　　　【市民意識調査】

全体
14.1%

20.0%

プランの成果指標一覧

※現状値

【市民意識調査】令和２年度調査、

【各課調べ】令和３年３月３１日現在（地域保健課・人権推進


