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SDGs の取り組みに関

する HPの URL等 

https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/group/materiality 

https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/group/esg-data 

 

SDGs達成に向けた具体的な活動内容 

【取組 1】 

 

・SDGs目標（ゴール） 

・活動内容【サステナブルな社会／事業に寄与する経営基盤の強化】 

：働きがいのある職場づくり 

・目指す姿：女性の活躍を推進することにより多様な人材の強みを発揮する 

・目標：ダイバーシティとインクルージョン 

女性管理職比率の向上［2025年度：単体・国内グループ：2倍（2021 年度期初比）］ 

・2022年度進捗：女性管理職比率 単体 1.8 倍、国内グループ 1.5 倍（21年度比） 

【詳細説明】https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/employee/diversity 

【取組 2】 

 

・SDGs目標（ゴール） 

・活動内容【サステナブルな社会／事業に寄与する経営基盤の強化】 

：人材育成 

・目指す姿：「ものづくりの進化」を担う人材の育成に取り組み、それぞれの地域と 

共生・共創する社会貢献活動を推進する 

・目標：地域社会貢献 

「ものづくりの進化」を担う理系人材の育成 

・2022年度進捗：新たな「ものづくり人材育成プログラム」の開始 

【詳細説明】https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/social-relationship/education 

https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/social-relationship/contribution 

【取組 3】 

 

・SDGs目標（ゴール） 

・活動内容【事業を通じた社会価値の創造と社会的課題の解決】 

：クリーンな社会インフラ構築と安全・快適な暮らしの基盤づくり 

・目指す姿：当社の技術力を活用し製品の環境性能を高め、製品拡販により世の中の 

環境負荷を低減させる。 

・目標：CCE100（Contribution to Cool Earth 100）の達成［2025年度：100倍］ 

・2022年度進捗：67.4 倍 

【詳細説明】https://www.yaskawa.co.jp/company/csr/env/activity 

   


