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SDGs の取り組みに関

する HPの URL等 
https://www.bigcircle.jp/ 

 

SDGs達成に向けた具体的な活動内容 

【取組 1】  ・SDGs目標（ゴール） 

 

 

 

・活動内容 

グループ各社の経営管理を行う中で、グループ全体で共通して達成すべきミッション

として「助けが必要な方に足助けを」を掲げ、妊娠されている女性や子ども、障害の

ある方、お年寄りなど、弱い立場にある方々の移動をご支援すべく、ユニバーサルデ

ザインのバス・タクシー車両を整備するなど、なるべく多くの方が、現実的な費用で、

安全に、持続可能な交通手段をご利用いただけるよう、グループ全体の事業戦略を立

案し、傘下企業各社で実践しています。 

【取組 2】  ・SDGs目標（ゴール） 

 

 

 

・活動内容 

ジェンダーに関わらず、平等に勤務できる職場を作っています。 

（１）女性の活躍を推進するため、役員の女性比率を半数以上とする（２）従業員へ

有給休暇の取得を推奨し、有給取得率を 95％以上にする（３）グループ全体で勤務時

間・勤務形態の異なる複数の働き方を用意し、ライフステージに応じて、多様な働き

方が選択できるようする（４）子育てがひと段落したパート社員を積極的に正社員登

用する（５）社屋などの施設・設備を改修し、女性が働きやすい職場にする、などの

取り組みを実施しています。 

 

 

 

 



【取組 3】  ・SDGs目標（ゴール） 

 

 

 

・活動内容 

増加する災害に対応し、持続可能な社会を作るため、東日本大震災の際には、自衛隊

派遣のための車両を提供するなど、災害時の輸送支援にグループ各社の車両を提供す

る取り組みを実施しています。 

また、悪天候時の運行基準を定めるとともに、大雨・大雪時には、事前に運休を打診

することで、災害発生時に外出することによる被災の防止・減少を目指しています。 

加えて、遠方で災害が発生した際には、被災され、当社の事業区域に一時避難された

方の避難先における就労先となれるよう、被災者の優先的な雇用受入れを実施するな

ど、被災者の生活再建を支援する取り組みを実施しています。 

 


