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年度別　道路補修等依頼処理状況

依 頼 件 数 1,477 100.0 % 1,448 100.0 % 1,539 100.0 % 1,761 100.0 % 1,707 100.0 % 1,453 100.0 % 1,343 100.0 % %

処 理 件 数 1,444 97.8 % 1,401 96.8 % 1,439 93.5 % 1,661 94.3 % 1,596 93.5 % 1,351 93.0 % 1,250 93.1 % %

　直　　営　 1,318 89.2 % 1,271 87.8 % 1,342 87.2 % 1,498 85.1 % 1,412 82.7 % 1,183 81.4 % 1,129 84.1 % %

請　　負 126 8.5 % 130 9.0 % 97 6.3 % 163 9.3 % 184 10.8 % 166 11.4 % 121 9.0 % %

未 処 理 件 数 33 2.2 % 47 3.2 % 97 6.3 % 99 5.6 % 111 6.5 % 101 7.0 % 93 6.9 % %

依 頼 件 数 1,035 100.0 % 1,001 100.0 % 1,130 100.0 % 1,310 100.0 % 1,261 100.0 % 1,028 100.0 % 913 100.0 % %

処 理 件 数 1,018 98.4 % 972 97.1 % 1,054 93.3 % 1,248 95.3 % 1,184 93.9 % 968 94.2 % 860 94.2 % %

　直　　営　 952 92.0 % 889 88.8 % 1,004 88.8 % 1,158 88.4 % 1,099 87.2 % 890 86.6 % 817 89.5 % %

請　　負 66 6.4 % 83 8.3 % 50 4.4 % 90 6.9 % 85 6.7 % 76 7.4 % 43 4.7 % %

未 処 理 件 数 17 1.6 % 29 2.9 % 76 6.7 % 61 4.7 % 77 6.1 % 59 5.7 % 53 5.8 % %

依 頼 件 数 442 100.0 % 447 100.0 % 409 100.0 % 451 100.0 % 446 100.0 % 425 100.0 % 430 100.0 % %

処 理 件 数 426 96.4 % 429 96.0 % 385 94.1 % 413 91.6 % 412 92.4 % 383 90.1 % 390 90.7 % %

　直　　営　 366 82.8 % 382 85.5 % 338 82.6 % 340 75.4 % 313 70.2 % 293 68.9 % 312 72.6 % %

請　　負 60 13.6 % 47 10.5 % 47 11.5 % 73 16.2 % 99 22.2 % 90 21.2 % 78 18.1 % %

未 処 理 件 数 16 3.6 % 18 4.0 % 21 5.1 % 38 8.4 % 34 7.6 % 42 9.9 % 40 9.3 % %
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現業職員の状況 

 

 現業職員については新規採用をしておらず、令和８年度より３名となる。 

 

以下に、令和 6年度に配属されている現業職員の状況を示す。（令和元年９月末現在） 

〇配置人数  7名 （正職員 3名  再任用職員 4名） 

 □昭和３４年生まれ １名（再任用フルタイム） 

□昭和３５年生まれ ３名（再任用フルタイム） 

 □昭和４２年生まれ １名 

□昭和４３年生まれ １名 

 □昭和４６年生まれ １名 

 

 ◆定年退職等想定表◆                 正：正職員   再：再任用職員                  

No 勤務体制 R6 R7 R8 R9 R10 R11 R12 R13 R14 R15 R16 R17 R18  

１ フルタイム 正 正 正 正 正 正 正 正 正 正 正 正 正 Ｓ４６年生 

２ フルタイム 正 正 正 正 正 正 正 正 正 正    Ｓ４３年生 

３ フルタイム 正 正 正 正 正 正 正 正 正     Ｓ４２年生 

４ フルタイム 再 再            Ｓ３５年生 

5 フルタイム 再 再            Ｓ３５年生 

６ フルタイム 再 再            Ｓ３５年生 

７ フルタイム 再             Ｓ３４年生 

                

フルタイム職員数

（人） 

７ ６ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ３ ２ １ １ １  

 

〔参考〕令和５年４月の条例改定により定年の段階的引き上げが行われ№１～３の職員については

６５歳定年とする。 

  



1.土木現業職員の在籍の有無　

　　　　１）有　　　　２）無

回答

川越市 有

所沢市 有

狭山市 有

飯能市 無

日高市 無

入間市 有

2.有りの場合の職員数

正職員 再任用職員 臨時職員

川越市 11 2 0 13

所沢市 4 0 0 4

狭山市 2 2 1 5

飯能市 - - - -

日高市 - - - -

入間市 3 4 0 7

3.住民等からの依頼の中で職員(一般又は土木現業）が対応する作業内容

　　　　１）除草作業　　　　　　　　　　　　　　  　　　　 　２）軽微な側溝・桝の清掃作業

　　　　３）舗装穴埋め作業　　　　　　　　　　　  　　　　４）軽微な砂利道整地（補充・穴埋め）作業

　　　　５）側溝蓋掛け作業　　　　　　　　　　　　　　　　６）土砂回収作業

　　　　７）軽微な樹木剪定作業　　　　　　　　　　　　　８）土嚢運搬設置作業　

　　　　９）道路清掃作業　　　　　　　　　　　　　　　　　１０）道路パトロール作業　　　

　　　　１１）除雪・融雪剤散布　　　　　　　　　　　　　　１２）その他

川越市 １～１１

所沢市

狭山市

飯能市

日高市

入間市 １～１１

4.依頼件数のうち職員（一般又は土木現業）が対応する処理件数（令和５年度）

割合

川越市 91.2%

所沢市 37.1%

狭山市 92.3%

飯能市 35.5%

日高市 11.8%

入間市 84.1%

865 307

348 41

1,343 1,129

2,592 962

1,570 1,449

1，2，3，5，6，7，9，10，11

2,185 1,992

道路維持補修等に関する近隣市の状況

依頼件数 処理件数

1，2，3，6，7，8，9，10，11

1，2，3，5，6，7，8，9，10，11

その他：不法投棄物処理

１～１１

職員
合計



5.今後の方向性

川越市

所沢市

狭山市

飯能市

日高市

土木現業職員がいない現状を維持していく。
令和５年度より道路維持管理業務委託として、補修作業等の一部を外部委託している。

土木現業職員がいない現状を維持していく。

新規採用を実施し、現在の職員数を維持していく方針であるが、包括的民間管理委託の検討も
行っている。

現業職員に関しては、新規採用を行わず、職員の人事異動により一定数の人数を確保して行く。

今年度、プロポーザル方式により業者を決定し、来年度から一部の工事・業務委託について包括
的民間管理委託を実施する。


