
〇 かしこく
〇 やさしく
〇 たくましく

・ 児童を成長させる教師
・ あたたかい環境を整える教師
・ 自律し協働する教師

・ (知) 自ら学び考える子
・（徳） 感謝と思いやりのある子
・（体） 健康で安全に生活できる子

令和７年度 入間市立藤沢小学校 グランドデザイン

子供の笑顔と教師の姿勢から信頼を得る学校

学び続ける教師気づき・考え・進んで実行できる子

子供主体の願いの調和

目指す学校像

★組織的対応

★リスクマネジメント
【いじめ・不登校】

★相談活動の充実

★授業改善と指導の工夫
探究学習と非認知能力

★ＩＣＴ活用の推進

★家庭学習の充実

★話合い活動の充実
（主体性・道徳性育成）
★学習規律と教師の姿

★「Ｑ－Ｕ」の活用

★体験的活動の充実

★道徳教育の充実

★情操教育の充実

★積極的な情報発信

★連携・協働の推進
★学校運営協議会
学校地域協働活動

積極的な生徒指導確かな学力の育成 学級経営の充実 豊かな心の育成 家庭・地域との連携

・ 話の聞き方が上手
・ 歌が上手
・ 運動に一生懸命取り組む
・ やさしい言葉づかいができる

藤沢プライド（よい所）

不祥事根絶 「使命」「誇り」ＭＯＴＴＯ 教職員の働き方改革

目指す児童像 目指す教師像

本年度の重点

継承・練磨

学校経営方針

学校教育目標

児童の願い
①安心安全な教室
②楽しい授業
③成長できる学校

保護者の願い
①子供の笑顔
②子供の成長
③信頼できる教師

教師の願い
①働き甲斐のある学校
②学びのある学校
③ワーク・ライフ

・バランス

★ 学び合い
「４５分間学び続ける授業の創造」

①全体研修 ②個人テーマ研修
③先進校視察

★ 国語科「読むこと」

校内研修

聞く態度 歌声と情操 情報発信

・各法令
・学習指導
要領

・教育振興
基本計画

・子どもの
権利条約

・学校運営
協議会

・青少年健
全育成会

・小中一貫
・幼保小連携

ルール＆リレーション
確かな学力
学び合い

指導力
道徳性
服 務

学び合い 楽しい体育

主体的・対話的で深い学び

こどもまんなか社会

Research Vision


