
令和５年度 入間市立藤沢北小学校グランドデザイン
学校経営基本理念

教育の柱は「信頼」である

他を認め、落ち着いた学習環境で、
児童・教師が学び続ける学校

目指す学校像 目指す児童像学校教育目標

かしこく

やさしく
目指す教師像

たくましく

経 営 方 針

重 点 課 題

自ら学ぶ

チャレンジ精神学び続ける教師

変化に気づく教師

児童に寄り添うことに喜びを感じる教師

生き生きと学ぶ学校

潤いのある静かできれいな学校

安全安心な学校学校

（１）学ぶ喜びを味わわせる授業

できた、わかった、やりきれた の積み重ね

（２）一丸となった教師集団

おかげ様 と お互い様

（３）安全・安心な学校

気配り 目配り

（１） 楽しい授業を展開する
・フジキタ学習帳の実践と深化
・めあて、振り返りが「当たり前」の授業
・効果的で短い「話」と、聞き合う集団作り
・GIGAスクール構想による個別最適な学びと協働
的な学びの推進

（２）チームで仕事をする
・環境の変化と他の痛みに気づく感性
・チームでの児童理解の推進
・ヘルプを厭わない風通しの良さを保つ

法令等
県の教育行政重点施策
今日的課題
学校の実態
・児童の実態
・保護者の願い
・教師の願い
・地域の願い

入間市教育行政重点施策
基本理念
豊かな人間性の育成
・ふるさと入間を愛する心
・主体的に学び・活用する意欲
・思いやりと共生の心
・健康増進に励む活力
・グローバルな視点と感覚

（３）落ち着いた学習環境をつくる
・時、場、礼の励行
・感染症対策の継続
・属人化からの脱却
・学校運営協議会、藤沢地区との連携による
支援体制の推進

多様性を認める柔軟さ

事故防止 不祥事防止 ・・・ 危機管理的視点 凡事徹底 期対応の素早さ 教師としての誇り 当事者意識 風通しの良い職場

藤沢中学校自立と貢献 へつなげる


