
令和６年度 入間市立上藤沢中学校 グランドデザイン

憲法・教育基本法等関係法令

保護者・地域の願い指導要領・教育行政重点施策

自分を磨く・仲間と伸びる

学校教育目標

「家庭・地域と一体となり子どもたちの未来を育む学校」
○生きる力の育成に向け、活動や体験を通して真理を学ぶ「流汗悟道」の教育を推進する。
○教育活動全体を通して、当たり前のことを一生懸命に行う「凡事徹底」の教育を推進する。
○生徒・教職員が教育活動にともに取り組み、互いに学び合う「師弟同行」の教育を推進する。
○教育環境を整え、安全で潤いのある学校づくりを推進する。
○家庭・地域社会・校区内小学校・高等学校との連携を深め、地域ぐるみの教育を推進する。

学校経営方針

目指す生徒像
○高い志を立て、自ら進んで学ぶ生徒
○自他を大切にし、礼節を重んじる生徒
○心身ともに健康で、最後まで粘り強くやり抜く生徒

目指す教職員像
○深い教育愛、豊かな人間性、確かな指導力をもつ教職員

○率先垂範・師弟同行を通して後ろ姿の教育ができる教職員
○教育公務員としての高い使命感と責任感をもつ教職員

目指す学校像
○人のつながりを大切にし、磨き合い高め合う気風のある学校

○安心・安全で環境整備が行き届いた学校
○家庭と地域社会から信頼される学校

【関係学校】

〇藤沢東小，藤沢南小との小中一貫教育の推進
〇市内高等学校との機に応じた連絡・情報交換等

○コミュニティースクールの深化・充実
○開かれた学校づくりの推進
※感染状況に即した積極的な学校公開

○家庭・地域ぐるみの教育の推進
○登下校時の安全確保
○狭山茶とふれあう教育の推進
※茶摘み体験，盆略点前等

国・埼玉県・入間市の動向

家庭・地域の実態

○学び合いを基盤とした探究を核とする授業実践
※市教育委員会委嘱研究の推進

〇タブレット端末（ＩＣＴ）を効果的に活用した授業実践
○３観点による指導と評価の一体化
○体力向上と健康・安全教育の推進
○進路指導・キャリア教育の推進
○家庭学習の定着

改善

実践

計画

評価

【関係機関・団体】

教育委員会，教育センター，公民館，保健所

児童相談所，自治会，警察署，消防署，病院，
民児協，青少年健全育成の会，区長会，
APOC，少年サポートセンター（SS） 等

○教職員の資質・指導力の向上
○安心・安全な学校づくりの推進
○危機管理体制の整備・充実
○学習環境の整備・充実
○清掃・美化活動の推進
○諸感染症の感染拡大防止対策の徹底

○教育相談を核とした積極的な生徒指導の推進
○基本的生活習慣と規範意識の確立
「時間を守る・無言清掃・心のこもった挨拶」

○学年・学級経営の充実
○関係諸機関との連携の強化
「未然防止」「迅速・的確な対応」「確実な見届け」

〇不登校生徒・保護者への具体的支援の深化・充実
「相手の気持ちに寄り添った心のこもった対応」

流汗悟道

凡事徹底

師弟同行

本年度の重点
①自らを向上させ仲間と支え合い高め合う心豊かな生徒の育成
②「学び合い」を基盤とした確かな学力・体力の育成
③積極的な指導相談と特別支援教育の推進
④家庭・地域・関係諸機関との実効性のある連携

校訓「和敬清寂」


