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 公営企業職員の状況  

 

 (1)水道事業  

① 職員給与費の状況  

ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

      Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

  

     Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

 (参考) 

令和3年度の総費用に占

める職員給与費比率 

令和 

4年度 

千円 

2,943,473 

千円 

△77,261 

千円 

153,646 

％ 

5.22 

％ 

6.87 

（ 注 ） 資 本 勘 定 支 弁 職 員 に 係 る 職 員 給 与 費 60 , 9 4 2 千 円 を 含 み ま せ ん 。  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 
一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考) 

市町村平均 

一人当たり給与費 

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

令和 

4年度 

    人 

2 8  

    千円 

1 1 6 , 3 9 9  

    千円 

2 2 , 8 7 8  

    千円 

3 3 , 3 7 3  

    千円 

1 7 2 , 6 5 0  

       千円 

6 , 1 6 6  

       千円 

6 , 0 2 8  

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。              ※政令指定都市を除く 

２ 職員数については、令和５年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員

（再任用職員（短時間勤務））を含み、会計年度任用職員は含みません。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含

まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。 

 

イ  特記事項  

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和５年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 備考  

入間市(水道事業)     44.4 歳   328,922 円 499,240円 R5.3.31現在 

団 体 平 均     45.5 歳   335,492 円 501,390円 R4.3.31現在 

事 業 者          歳        円  

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 

   ２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

ア 期末手当・勤勉手当  

入間市（企業職 水道事業） 入間市 （企業職以外の職員） 

１人当たり平均支給額（令和4年度）   

         1,539千円 

１人当たり平均支給額（令和4年度）   

          1,477千円 

（令和4年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 4 0  月分     2 . 0 0  月分 

        (  1 . 3 5 )月分  (  0 . 9 5 )月分 

（令和4年度支給割合）                    

          期末手当      勤勉手当 

        2 . 4 0  月分     2 . 0 0  月分 

        (  1 . 3 5 )月分  (  0 . 9 5 )月分 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5％ ～ 20％  

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5％ ～ 20％  

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 
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イ 退職手当（令和５年４月１日現在）  

入間市（企業職 水道事業） 入間市 （企業職以外の職員） 

 （支給率）    自己都合    勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年        19.66950月分 24.58688月分 

 勤 続 2 5 年        28.03950月分 33.27075月分 

 勤 続 3 5 年        39.75750月分 47.70900月分 

 最高限度    47.70900月分 47.70900月分 

 その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

1人当たりの平均支給額 

       （自己都合・勧奨・定年） 

           27,481千円  

（支給率）     自己都合    勧奨・定年 

 勤 続 2 0 年        19.66950月分 24.58688月分 

 勤 続 2 5 年        28.03950月分 33.27075月分 

 勤 続 3 5 年        39.75750月分 47.70900月分 

 最高限度    47.70900月分 47.70900月分 

 その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

1人当たりの平均支給額 

（自己都合）（勧奨・定年） 

4 , 0 3 6千円 2 1 , 0 6 9千円 

       （注）入間市（企業職水道事業）の退職手当の１人当たり平均支給額は、令和元年度から令和４

年度までに退職した職員に支給された平均額であり、入間市（企業職以外の職員）の退職手

当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

ウ 地域手当（令和４年４月１日現在）  

 

 

 

 

支 給 実 績（令和4年度決算） 6,951千円  

 

               

   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 231,698円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

入 間 市  6％ 30人 6％ 

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和4年度決算） 0千 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 0 . 0％  

手当の種類（手当数） 1 

手当の名称 主な支給対象職員及び支給対象業務 支給実績 

(令和4年度 

決算） 

左記職員に対する支給

単価 

災害出動手当 防 護 又 は 復 旧 作 業 に 従 事 し た 職 員  0千円 日額300円 

 

オ 時間外勤務手当  

支給実績（令和4年度決算）                        4,534千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）                        197,113円 

支給実績（令和3年度決算）                        5,115千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算）                        204,590円 

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日

現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職

員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。 
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カ その他の手当（令和４年４月１日現在） 

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政職

の制度との

異動 

一般行政職の 

制度と異なる 

内容 

支 給 実 績  

（ 令 和 4年 度 決

算 ）  

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（令和4年度決算） 

 

扶 養 手 当      

①子       10,000円 

②子以外の扶養親族 6,500円 

③満16歳～22歳の年度末までの子

     5,000円加算 

同  ‐  3,328千円 256,000円 

 

住 居 手 当      
借家・借間   最高28,000円 同  ‐  2,027千円 289,571円 

 

通 勤 手 当      

①交通機関利用者 ⇒ 運賃額に応

じて支給（ただし、鉄道利用者に

ついては６カ月定期券の額に基づ

いて一括支給） 

②車等利用者 ⇒ 通勤距離に応じ

て支給 

片道2km以上5km未満   2,000円 

片道5km以上10km未満  4,200円 

片道10km以上15km未満 7,100円 

片道15km以上20km未満 10,000円 

片道20km以上25km未満 12,900円 

片道25km以上30km未満 15,800円 

片道30km以上35km未満 18,700円 

片道35km以上40km未満 21,600円 

片道40km以上45km未満 24,400円 

片道45km以上50km未満 26,200円 

片道50km以上55km未満 28,000円 

片道55km以上60km未満 29,800円 

片道60km以上     31,600円 

※ 徒歩通勤者は不支給 

③片道2km以上の同乗者 1,000円 

同  ‐  1,561千円 82,166円 

管理職手当 ①部長相当職      70,000円 

②次長相当職      57,000円 

③課長相当職      53,000円 

④主幹相当職      43,000円 

同  ‐  4,392千円 627,429円 
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(2) 下水道事業 

① 職員給与費の状況  

ア 決算  

区 分 

 

 

総費用 

 

      Ａ 

純損益又は 

実質収支 

 

職員給与費 

  

     Ｂ 

総費用に占める 

職員給与費比率 

     Ｂ／Ａ 

 (参考) 

令和3年度の総費用に占

める職員給与費比率  

令和 

4年度 

千円 

2,093,305 

千円 

196,008 

千円 

70,252 

％ 

3.36 

％ 

3.17 

（ 注 ） 資 本 勘 定 支 弁 職 員 に 係 る 職 員 給 与 費 53 , 2 4 5 千 円 を 含 み ま せ ん 。  

 

区 分 

 

職員数 

    Ａ 

給     与     費 
一人当たり 

給与費 B / A  

 

 

 

 

(参考) 

市町村平均 

一人当たり給与費 

給  料 職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ 

令和 

4年度 

    人 

1 8  

    千円 

6 8 , 5 0 1  

    千円 

1 2 , 9 6 6  

    千円 

1 9 , 5 3 7  

    千円 

1 0 1 , 0 0 4  

       千円 

5 , 6 1 1  

       千円 

5 , 9 2 0  

（注）１ 職員手当には退職給与金を含みません。              ※政令指定都市を除く 

２ 職員数については、令和５年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員

（再任用職員（短時間勤務））を含み、会計年度任用職員は含みません。 

３ 給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含

まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。 

 

イ  特記事項  

 

    ② 職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和５年４月１日現在）  

区 分 平均年齢 基本給 平均月収額 備考  

入間市(下水道事業)     42.1 歳   293,542 円 441,601円 R5.3.31現在 

団 体 平 均     43.9 歳   331,629 円 493,022円 R4.3.31現在 

事 業 者          歳        円  

（注）１ 平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。 

   ２ 平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。 

 

    ③ 職員の手当の状況  

ア 期末手当・勤勉手当  

入間市（企業職 下水道事業） 入間市 （企業職以外の職員） 

１人当たり平均支給額（令和4年度）   

         992千円 

１人当たり平均支給額（令和4年度）   

          1,477千円 

（令和4年度支給割合） 

        期末手当      勤勉手当 

        2 . 4 0  月分     2 . 0 0  月分 

        (  1 . 3 5 )月分  (  0 . 9 5 )月分 

（令和4年度支給割合）                    

          期末手当      勤勉手当 

        2 . 4 0  月分     2 . 0 0  月分 

        (  1 . 3 5 )月分  (  0 . 9 5 )月分 

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5％ ～ 20％  

 

（加算措置の状況） 

職制上の段階、職務の級等による加算措置 

・ 役 職 加 算  5％ ～ 20％  

（注） (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。 
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イ 退職手当（令和５年４月１日現在）  

入間市（企業職 下水道事業） 入間市 （企業職以外の職員） 

 （支給率）    自己都合  応募認定・定年 

 勤 続 2 0 年        19.66950月分 24.58688月分 

 勤 続 2 5 年        28.03950月分 33.27075月分 

 勤 続 3 5 年        39.75750月分 47.70900月分 

 最高限度    47.70900月分 47.70900月分 

  その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

1人当たりの平均支給額 

       （自己都合・勧奨・定年） 

          16,643千円 

（支給率）     自己都合  応募認定・定年 

 勤 続 2 0 年        19.66950月分 24.58688月分 

 勤 続 2 5 年        28.03950月分 33.27075月分 

 勤 続 3 5 年        39.75750月分 47.70900月分 

 最高限度    47.70900月分 47.70900月分 

その他の加算措置 

定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 

1人当たりの平均支給額 

（自己都合）（勧奨・定年） 

4 , 0 3 6千円 2 1 , 0 6 9千円 

       （注）入間市（企業職下水道事業）の退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度から令

和元年度までに退職した職員に支給された平均額であり、入間市（企業職以外の職員）の退

職手当の１人当たり平均支給額は、令和４年度に退職した職員に支給された平均額です。 

 

ウ 地域手当（令和４年４月１日現在）  

 

 

 

 

支 給 実 績（令和4年度決算） 4,080千円  

 

               

   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 203,997円 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率） 

入 間 市  6％ 20人 6％ 

 

エ 特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）  

支給実績（令和4年度決算） 0千 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算） 0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和4年度） 0 . 0％  

手当の種類（手当数） 1 

手当の名称 主な支給対象職員及び支給対象業務 支給実績 

(令和4年度 

決算） 

左記職員に対する支給

単価 

災害出動手当 防 護 又 は 復 旧 作 業 に 従 事 し た 職 員  0千円 日額300円 

 

オ 時間外勤務手当  

支給実績（令和4年度決算）                       2,486千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和4年度決算）                       165,702円 

支給実績（令和3年度決算）                       2,804千円 

職員１人当たり平均支給年額（令和3年度決算）                       200,304円 

（注）１ 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。 

２ 職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日

現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職

員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。 
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カ その他の手当（令和４年４月１日現在） 

 

手 当 名 

 

内容及び支給単価 

一般行政職

の制度との

異動 

一般行政職の 

制度と異なる 

内容 

支 給 実 績  

（ 令 和 4年 度 決

算 ）  

支給職員１人当たり 

平均支給年額 

（令和4年度決算） 

 

扶 養 手 当      

①子       10,000円 

②子以外の扶養親族 6,500円 

③満16歳～22歳の年度末までの子

     5,000円加算 

同  ‐  1,820千円 303,333円 

 

住 居 手 当      借家・借間   最高28,000円 同  ‐  2,225千円 317,829円 

 

通 勤 手 当      

①交通機関利用者 ⇒ 運賃額に応

じて支給（ただし、鉄道利用者に

ついては６カ月定期券の額に基づ

いて一括支給） 

②車等利用者 ⇒ 通勤距離に応じ

て支給 

片道2km以上5km未満   2,000円 

片道5km以上10km未満  4,200円 

片道10km以上15km未満 7,100円 

片道15km以上20km未満 10,000円 

片道20km以上25km未満 12,900円 

片道25km以上30km未満 15,800円 

片道30km以上35km未満 18,700円 

片道35km以上40km未満 21,600円 

片道40km以上45km未満 24,400円 

片道45km以上50km未満 26,200円 

片道50km以上55km未満 28,000円 

片道55km以上60km未満 29,800円 

片道60km以上     31,600円 

※ 徒歩通勤者は不支給 

③片道2km以上の同乗者 1,000円 

同  ‐  987千円 70,469円 

管理職手当 ①部長相当職      70,000円 

②次長相当職      57,000円 

③課長相当職      53,000円 

④主幹相当職      43,000円 

同  ‐  1,625千円 541,667円 

 


