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 公営企業職員の状況  

 

 (1)水道事業  

①  職員給与費の状況  

ア  決算  

区  分  

 

 

総費用  

 

      Ａ 

純損益又は  

実質収支  

 

職員給与費  

  

     Ｂ 

総費用に占める  

職員給与費比率  

     Ｂ／Ａ  

 (参考 ) 

令和 4年度の総費用に占

める職員給与費比率  

令和  

5年度  

千円  

2,589,025 

千円  

207,101 

千円  

146,934 

％  

5.68 

％  

5.22 

（ 注 ） 資 本 勘 定 支 弁 職 員 に 係 る 職 員 給 与 費 6 0 , 4 6 1 千 円 を 含 み ま せ ん 。  

 

区  分  

 

職員数  

    Ａ  

給      与      費  
一人当たり  

給与費  B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一人当たり給与費 

給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令和  

5年度  

    人  

2 7  

    千円  

1 0 1 , 9 3 7  

    千円  

3 2 , 7 2 2  

    千円  

3 0 , 9 8 5  

    千円  

1 6 5 , 6 4 4  

       千円  

6 , 1 3 5  

       千円  

6 , 0 1 8  

（注）１  職員手当には退職給与金を含みません。              ※政令指定都市を除く 

２  職員数については、令和６年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員

（再任用職員（短時間勤務））を含み、会計年度任用職員は含みません。  

３  給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含

まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。  

 

イ   特記事項  

 

    ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和６年４月１日現在）  

区  分  平均年齢  基本給  平均月収額  備考   

入間市(水道事業)     45.6 歳   328,689 円 494,820円  R6.3.31現在  

団  体  平  均      45.7 歳   335,310 円 500,619円  R5.3.31現在  

事  業  者           歳        円   

（注）１  平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

   ２  平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。  

 

    ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

入間市（企業職  水道事業）  入間市  （企業職以外の職員）  

１人当たり平均支給額（令和 5年度）    

         1,518千円  

１人当たり平均支給額（令和 5年度）    

          1,470千円  

（令和 5年度支給割合）  

        期末手当       勤勉手当  

        2 . 4 5  月分      2 . 0 5  月分  

       (  1 . 3 7 5 )月分   (  0 . 9 7 5 )月分  

（令和 5年度支給割合）                    

          期末手当       勤勉手当  

        2 . 4 5  月分      2 . 0 5  月分  

       (  1 . 3 7 5 )月分   (  0 . 9 7 5 )月分  

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

・ 役 職 加 算  5％ ～ 2 0％  

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

・ 役 職 加 算  5％ ～ 2 0％  

（注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退職手当（令和５年４月１日現在）  

入間市（企業職  水道事業）  入間市  （企業職以外の職員）  

 （支給率）     自己都合     勧奨・定年  

 勤 続 2 0 年        19.66950月分  24.58688月分  

 勤 続 2 5 年        28.03950月分  33.27075月分  

 勤 続 3 5 年        39.75750月分  47.70900月分  

 最高限度     47.70900月分  47.70900月分  

 その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（ 2～ 45％加算）  

1人当たりの平均支給額  

       （自己都合・勧奨・定年）  

           21,830千円  

（支給率）      自己都合     勧奨・定年  

 勤 続 2 0 年        19.66950月分  24.58688月分  

 勤 続 2 5 年        28.03950月分  33.27075月分  

 勤 続 3 5 年        39.75750月分  47.70900月分  

 最高限度     47.70900月分  47.70900月分  

 その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（ 2～ 45％加算）  

1人当たりの平均支給額  

（自己都合）（勧奨・定年） 

6 , 3 2 2千円  2 1 , 2 9 2千円  

      （注）入間市（企業職水道事業）の退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度から令和５

年度までに退職した職員に支給された平均額であり、入間市（企業職以外の職員）の退職手

当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。  

 

ウ  地域手当（令和５年４月１日現在）  

 

 

 

 

支  給  実  績（令和 5年度決算）  6,714千円   

 

               

   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算） 231,506円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  一般行政職の制度（支給率） 

入 間 市  6％  29人  6％  

 

エ  特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）  

支給実績（令和 5年度決算）  4千 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算）  3 0 0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 5年度）  4 1 . 4％  

手当の種類（手当数）  1  

手当の名称  主な支給対象職員及び支給対象業務  支給実績 

(令和5年度 

決算） 

左記職員に対する支給

単価 

災害出動手当  防 護 又 は 復 旧 作 業 に 従 事 し た 職 員  4千円  日額 300円  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和 5年度決算）                         4,639千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算）                        210,842円  

支給実績（令和 4年度決算）                         4,534千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 4年度決算）                        197,113円  

（注）１  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。  

２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日

現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職

員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。  
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カ  その他の手当（令和５年４月１日現在）  

 

手  当  名  

 

内容及び支給単価  

一 般 行 政

職 の 制 度

との異動 

一般行政職

の制度と異

なる内容  

支 給 実 績  

（ 令 和 5年 度

決 算 ）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（令和 5年度決算）  

 

扶 養 手 当      

①子       10,000円 

②子以外の扶養親族 6,500円 

③満16歳～22歳の年度末までの子

     5,000円加算 

同  ‐  3,370千円  224,633円  

 

住 居 手 当      
借家・借間   最高28,000円 同  ‐  1,532千円  306,300円  

 

通 勤 手 当      

①交通機関利用者 ⇒ 運賃額に応

じて支給（ただし、鉄道利用者に

ついては６カ月定期券の額に基づ

いて一括支給） 

②車等利用者 ⇒ 通勤距離に応じ

て支給 

片道2km以上5km未満   2,000円 

片道5km以上10km未満  4,200円 

片道10km以上15km未満 7,100円 

片道15km以上20km未満 10,000円 

片道20km以上25km未満 12,900円 

片道25km以上30km未満 15,800円 

片道30km以上35km未満 18,700円 

片道35km以上40km未満 21,600円 

片道40km以上45km未満 24,400円 

片道45km以上50km未満 26,200円 

片道50km以上55km未満 28,000円 

片道55km以上60km未満 29,800円 

片道60km以上     31,600円 

※ 徒歩通勤者は不支給 

③片道2km以上の同乗者 1,000円 

同  ‐  1,543千円  73,475円 

管理職手当  ①部長相当職      70,000円 

②次長相当職      57,000円 

③課長相当職      53,000円 

④主幹相当職      43,000円 

同  ‐  4,224千円  603,429円  
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(2) 下水道事業  

①  職員給与費の状況  

ア  決算  

区  分  

 

 

総費用  

 

      Ａ 

純損益又は  

実質収支  

 

職員給与費  

  

     Ｂ 

総費用に占める  

職員給与費比率  

     Ｂ／Ａ  

 (参考 ) 

令和 4年度の総費用に占

める職員給与費比率  

令和  

5年度  

千円  

2,114,338 

千円  

162,900 

千円  

79,764 

％  

3.77 

％  

3.36 

（ 注 ） 資 本 勘 定 支 弁 職 員 に 係 る 職 員 給 与 費 5 2 , 5 5 0 千 円 を 含 み ま せ ん 。  

 

区  分  

 

職員数  

    Ａ  

給      与      費  
一人当たり  

給与費  B / A  

 

 

 

 

(参考 ) 

市町村平均  

一人当たり給与費 

給   料  職員手当    期 末 ･ 勤 勉 手 当  計  Ｂ  

令和  

5年度  

    人  

19 

    千円  

68,377 

    千円  

18,704 

    千円  

22,296 

    千円  

109,377 

       千円  

5,757 

       千円  

5 , 9 3 6  

（注）１  職員手当には退職給与金を含みません。              ※政令指定都市を除く 

２  職員数については、令和６年３月３１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員

（再任用職員（短時間勤務））を含み、会計年度任用職員は含みません。  

３  給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含

まれていますが、会計年度任用職員の給与費は含まれていません。  

 

イ   特記事項  

 

    ②  職員の平均年齢、基本給及び平均月収額の状況（令和６年４月１日現在）  

区  分  平均年齢  基本給  平均月収額   備考   

入間市(下水道事業)     43.0 歳   314,260 円 476,192円   R6.3.31現在  

団  体  平  均      44.3 歳   330,766 円 493,186円   R5.3.31現在  

事  業  者           歳        円    

（注）１  平均月収額には、期末・勤勉手当等を含みます。  

   ２  平均年齢の団体平均は、会計年度任用職員を含んで算出しています。  

 

    ③  職員の手当の状況  

ア  期末手当・勤勉手当  

入間市（企業職  下水道事業）  入間市  （企業職以外の職員）  

１人当たり平均支給額（令和 5年度）    

         1,122千円  

１人当たり平均支給額（令和 5年度）    

          1,470千円  

（令和 5年度支給割合）  

        期末手当       勤勉手当  

        2 . 4 5  月分      2 . 0 5  月分  

       (  1 . 3 7 5 )月分   (  0 . 9 7 5 )月分  

（令和 5年度支給割合）                    

          期末手当       勤勉手当  

        2 . 4 5  月分      2 . 0 5  月分  

       (  1 . 3 7 5 )月分   (  0 . 9 7 5 )月分  

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

・ 役 職 加 算  5％ ～ 2 0％  

 

（加算措置の状況）  

職制上の段階、職務の級等による加算措置  

・ 役 職 加 算  5％ ～ 2 0％  

（注）  (  )内は、再任用職員に係る支給割合です。  
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イ  退職手当（令和５年４月１日現在）  

入間市（企業職  下水道事業）  入間市  （企業職以外の職員）  

 （支給率）     自己都合   応募認定・定年  

 勤 続 2 0 年        19.66950月分  24.58688月分  

 勤 続 2 5 年        28.03950月分  33.27075月分  

 勤 続 3 5 年        39.75750月分  47.70900月分  

 最高限度     47.70900月分  47.70900月分  

  その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（ 2～ 45％加算）  

1人当たりの平均支給額  

       （自己都合・勧奨・定年）  

          16,643千円  

（支給率）      自己都合   応募認定・定年  

 勤 続 2 0 年        19.66950月分  24.58688月分  

 勤 続 2 5 年        28.03950月分  33.27075月分  

 勤 続 3 5 年        39.75750月分  47.70900月分  

 最高限度     47.70900月分  47.70900月分  

その他の加算措置  

定年前早期退職特例措置（ 2～ 45％加算）  

1人当たりの平均支給額  

（自己都合）（勧奨・定年） 

6 , 3 2 2千円  2 1 , 2 9 2千円  

       （注）入間市（企業職下水道事業）の退職手当の１人当たり平均支給額は、平成２７年度から令

和元年度までに退職した職員に支給された平均額であり、入間市（企業職以外の職員）の退

職手当の１人当たり平均支給額は、令和５年度に退職した職員に支給された平均額です。  

 

ウ  地域手当（令和５年４月１日現在）  

 

 

 

 

支  給  実  績（令和 5年度決算）  4,344千円   

 

               

   

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算） 217,198円  

支給対象地域  支給率  支給対象職員数  一般行政職の制度（支給率） 

入 間 市  6％  20人  6％  

 

エ  特殊勤務手当（令和５年４月１日現在）  

支給実績（令和 5年度決算）  0千 円  

支給職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算）  0円  

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和 5年度）  0 . 0％  

手当の種類（手当数）  1  

手当の名称  主な支給対象職員及び支給対象業務  支給実績 

(令和5年度 

決算） 

左記職員に対する支給

単価 

災害出動手当  防 護 又 は 復 旧 作 業 に 従 事 し た 職 員  0千円  日額 300円  

 

オ  時間外勤務手当  

支給実績（令和 5年度決算）                        2,060千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 5年度決算）                       128,744円 

支給実績（令和 4年度決算）                        2,486千円  

職員１人当たり平均支給年額（令和 4年度決算）                       165,702円 

（注）１  時間外勤務手当には、休日勤務手当を含みます。  

２  職員１人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績」と同じ年度の４月１日

現在の総職員数（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職

員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。  
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カ  その他の手当（令和５年４月１日現在）  

 

手  当  名  

 

内容及び支給単価  

一 般 行 政

職 の 制 度

との異動 

一般行政職

の制度と異

なる内容  

支 給 実 績  

（ 令 和 5年 度

決 算 ）  

支給職員１人当たり  

平均支給年額  

（令和 5年度決算）  

 

扶 養 手 当      

①子       10,000円 

②子以外の扶養親族 6,500円 

③満16歳～22歳の年度末までの子

     5,000円加算 

同  ‐  1,614 千円  269,000 円  

 

住 居 手 当      借家・借間   最高28,000円 同  ‐  2,449 千円  306,100 円  

 

通 勤 手 当      

①交通機関利用者 ⇒ 運賃額に応

じて支給（ただし、鉄道利用者に

ついては６カ月定期券の額に基づ

いて一括支給） 

②車等利用者 ⇒ 通勤距離に応じ

て支給 

片道2km以上5km未満   2,000円 

片道5km以上10km未満  4,200円 

片道10km以上15km未満 7,100円 

片道15km以上20km未満 10,000円 

片道20km以上25km未満 12,900円 

片道25km以上30km未満 15,800円 

片道30km以上35km未満 18,700円 

片道35km以上40km未満 21,600円 

片道40km以上45km未満 24,400円 

片道45km以上50km未満 26,200円 

片道50km以上55km未満 28,000円 

片道55km以上60km未満 29,800円 

片道60km以上     31,600円 

※ 徒歩通勤者は不支給 

③片道2km以上の同乗者 1,000円 

同  ‐  1,051 千円  65,673 円  

管理職手当  ①部長相当職      70,000円 

②次長相当職      57,000円 

③課長相当職      53,000円 

④主幹相当職      43,000円 

同  ‐  1,320 千円  660,000 円  

 


