
◎職員の研修の状況

　● 研修の概要

　入間市人材育成基本方針の理念に基づき、職員研修を実施しました。

　一般研修では、基本研修として新規採用職員研修をはじめ各階層を対象とするもの10コース、特別

研修11コースの計21コースを実施しました。職員の能力や意欲、公務員としての資質の向上を図り、

時代に即した職員の育成に向け研修を実施し、延べ556人が修了しました。

　派遣研修では、彩の国さいたま人づくり広域連合、市町村職員中央研修所をはじめ、各研修機関に

34コース93人を派遣し、各分野における職員の能力開発、指導者養成等を行いました。また、派遣

研修についての研究成果を広く周知し他の職員に還元しました。

　自主研修については、通信教育7コース7人が自己啓発に努めました。


