
入間市上下水道部障害者活躍推進計画 

機関名 入間市上下水道部 

任命権者 入間市長 

計画期間 令和7年4月1日～令和12年3月31日（５年間） 

入間市におけ

る障害者雇用

に関する課題 

○職員の採用及び人事異動については、入間市（市長部局）と一体的に行

われ、入間市上下水道部の職員は、入間市から出向した職員で占めら

れている。 

○今後も法定雇用率の達成を目指すとともに、任用している障害者である

職員の活躍のために、更なる体制整備等に市長部局と一体的に取り組

んでいく。 

目標 

① 採用に関

する目標 

【実雇用率】 

○令和8年6月1日時点で3.00％を確保し、法定雇用率が引き上げられた

場合は、その法定雇用率以上の雇用率とする。 

（参考）令和6年６月１日時点の実雇用率：2.17％ 

（評価方法）毎年の任免状況通報により把握・進捗管理。 

② 定着に関

する目標 

○障害を理由とした離職者数を0にする。 

（評価方法）毎年の任免状況通報により把握・進捗管理 

③ 満足度、ワ

ーク・エンゲー

ジメントに関す

る目標 

○満足感を得ながら働くことのできる職場を目指す。 

（目標値）満足度が満足・やや満足が90％以上 

（評価方法）職場等の満足度に関するアンケート調査により把握・進捗管理

を行う。（原則として無記名とする） 

④ キャリア形

成に関する目

標 

【障害者が担当する職務の拡大】 

○新たな配属先や職の拡大に取り組む。 

（評価方法）人事記録を元に把握・進捗管理。 

取組内容 

１．障害者の活躍を推進する体制整備 

 (1)組織面 ○障害者雇用推進者として上下水道経営課長を選任する。 

○関係課（各任命権者の計画所管課、障害者支援課、障害のある管理

職の職員）による連絡会議を年１回以上開催し、計画の進捗管理を

行う。 

○「障害のある方への配慮マニュアル（障害者支援課作成）」、「合理的

配慮指針（厚生労働省）」等を職員に周知し、障害者が相談しやすい

体制を整える。 

 (2)人材面 ○職員に対し、障害に関する理解促進・啓発のための研修を実施する。 

２．障害者の活躍の基本となる職務の選定・創出 

 ○市長部局と一体的に職務整理表や組織内アンケート等を活用した職務の選定及び

創出について検討を行う。 

○自己申告や人事評価の面談等において、障害者と業務の適切なマッチングができ

ているかの点検を行い、必要に応じて検討を行う。 

３．障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理 

 ○障害者の活躍を推進するための環境整備・人事管理については、市長部局と一体

的に行う。 

４．その他  



  ○国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関す

る法律に基づく障害者就労施設等への発注等を通じて、障害者の活

躍の場の拡大を推進する。 

 


